
Информация о результатах финансово-экономической экспертизы 

на Проект Решения Совета депутатов Анадырского муниципального 

района «О внесении изменений в Положение о размере и условиях 

выплаты денежного содержания, оклада за классный чин, особые 

условия муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и 

сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 

оказания материальной помощи и иных выплат муниципальным 

служащим Анадырского  муниципального района, утвержденное 

Решением Совета депутатов Анадырского  муниципального района от 

14.03.2019 № 176»» (Заключение от 08 декабря 2023 года) 
 

В целях реализации полномочий Контрольно – счётного органа 

Анадырского муниципального района (далее – КСО Анадырского района) по 

осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, в 

соответствии с нормами, установленными Федеральным законом от 

07.02.2011 г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных 

территорий и муниципальных образований», Положением о Контрольно-

счетном органе Анадырского муниципального района, утвержденным 

Решением Совета депутатов Анадырского муниципального района от 

12.12.2011 г. №278, Пунктом 1.9 Плана работы Контрольно-счетного органа 

Анадырского муниципального района на 2023 год, утвержденного 

Распоряжением  Контрольно-счетного органа Анадырского муниципального 

района от 25.12.2022 №08-од, КСО Анадырского района по результатам 

экспертизы, подготовлено заключение от 08 декабря 2023 года. 

  

Цель экспертно-аналитического мероприятия:  

Оценить соответствие положений Проекта Решения Совета депутатов 

Анадырского муниципального района «О внесении изменений в Положение 

о размере и условиях выплаты денежного содержания, оклада за классный 

чин, особые условия муниципальной службы, премий за выполнение особо 

важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, оказания материальной помощи и иных выплат муниципальным 

служащим Анадырского  муниципального района, утвержденное Решением 

Совета депутатов Анадырского  муниципального района от 14.03.2019 № 

176» нормативным правовым актам Российской Федерации, Чукотского 

автономного округа, Анадырского муниципального района. 

 

Предмет экспертно-аналитического мероприятия:  

Проект Решения Совета депутатов Анадырского муниципального 

района «О внесении изменений в Положение о размере и условиях выплаты 

денежного содержания, оклада за классный чин, особые условия 

муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и сложных 



заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной 

помощи и иных выплат муниципальным служащим Анадырского  

муниципального района, утвержденное Решением Совета депутатов 

Анадырского  муниципального района от 14.03.2019 № 176»  (далее – Проект 

Решения). 

 

Подпунктами 1.1. - 1.4.  Проекта Решения предлагается: 

- в наименовании решения после слова «премий» дополнить словами «, в 

том числе»;  

- в пункте 1 решения после слова «премий» дополнить словами «, в том 

числе»;  

- наименование Положения изложить в следующей редакции: 

«Положение о размере и условиях выплаты денежного содержания, оклада за 

классный чин, особые условия муниципальной службы, премий, в том числе 

за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного 

поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска, оказания материальной помощи и иных выплат 

муниципальным служащим Анадырского муниципального района»;  

- в Положении: в пункте 2.2 слово «премии» заменить словами «премий, 

в том числе»; подпункт 5 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:«5) 

премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;»; 

абзац второй пункта 4.7 изложить в следующей редакции: «Муниципальному 

служащему выплачиваются премии, в том числе за выполнение особо 

важных и сложных заданий, в пределах установленного фонда оплаты труда 

и в порядке, установленным представителем нанимателя с учетом задач и 

функций органов местного самоуправления.»; подпункт 5 пункта 5.1 

изложить в следующей редакции:«5) премий, в том числе за выполнение 

особо важных и сложных заданий - в размере двадцати должностных 

окладов;».  

Кроме того, Проектом Решения абзацем 3) подпункта 1.4.предлагается 

часть 3 дополнить пунктом 3.2 следующего содержания: 

«3.2. Муниципальному служащему на период временной 

нетрудоспособности производится доплата, в виде разницы между размером 

начисленного пособия по временной нетрудоспособности и размером 

сохраняемого денежного содержания на период временной 

нетрудоспособности, установленного ему на день наступления временной 

нетрудоспособности, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы и дополнительных выплат, 

предусмотренных подпунктами 1 - 4, 6 пункта 3.1 настоящей части, а также 

премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий в 

размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных 

месяцев, предшествующих дню наступления временной нетрудоспособности. 

При этом размер денежного содержания на период временной 
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нетрудоспособности определяется путем деления исчисленного денежного 

содержания на число календарных дней в месяце и умножения на число 

календарных дней, приходящихся на период временной 

нетрудоспособности.». 

Согласно Пояснительной записке к Проекту Решения данное Решение 

предлагается принять в  целях приведения в соответствие с 

законодательством Чукотского автономного округа.  

Также, в Пояснительной записке к Проекту Решения указано, что 

реализация Решения не потребует дополнительных расходов из бюджета 

Анадырского муниципального района, так как финансирование расходов 

предусмотрено за счет средств окружного бюджета. 

Решение принято на основании Федеральных  законов №131-ФЗ, от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями) и Кодекса о муниципальной службе 

Чукотского автономного округа.  

 Статьей 135. Трудового кодекса Российской Федерации 

предусмотрено, что заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Пунктом 2. статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 №25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определено, что 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и 

условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного 

оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и 

порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми 

актами, издаваемыми представительным органом муниципального 

образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации. 

 Предлагаемые Проектом Решения изменения не повлекут ухудшение 

условий оплаты труда, определенные трудовым договором, по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 

труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 



 В результате проведенной экспертизы Проекта Решения Совета 

депутатов Анадырского муниципального района, Контрольно-счетный орган 

Анадырского муниципального района сообщает, коррупциогенных факторов 

в проекте данного правового акта не выявлено. Проект Решения Совета 

депутатов Анадырского муниципального района не противоречит 

действующему законодательству. 

Заключение на Проект Решения Совета депутатов Анадырского 

муниципального района «О внесении изменений в Положение о размере и 

условиях выплаты денежного содержания, оклада за классный чин, особые 

условия муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и 

сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания 

материальной помощи и иных выплат муниципальным служащим 

Анадырского  муниципального района, утвержденное Решением Совета 

депутатов Анадырского  муниципального района от 14.03.2019 № 176»» 

направлено в Совет депутатов Анадырского муниципального района и Главе 

Администрации Анадырского муниципального района. 


