
УТВЕРЖДАЮ 

 

Начальник Управления  

социальной политики Администрации 

Анадырского муниципального района 

_____________ А.В. Яковлев 

от 28 января 2025 г.  

 

Информация  

о проведённых в 2024 году проверок в рамках ведомственного контроля, за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях  

Управления социальной политики Администрации Анадырского муниципального района 

 
№ 

п/п 

Сведения о подведомственных организациях, в 

отношении которых проводились проверки 

Сведения о результатах проведения проверки 

Наименование 

организации 

Место нахождения 

(фактический адрес) 

организации 

Числен

ность 

работни

ков 

Вид (плановая, 

неплановая) и 

сроки 

проведения 

проверок 

Сведения о выявленных нарушениях Сведения об 

устранении 

выявленных 

нарушений 

Сведения о лицах, 

привлеченных к 

ответственности, с 

указанием вида 

ответственности 

1 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Детский сад 

«Радуга» п. 

Беринговского» 

689100, Россия, 

Чукотский 

автономный округ, 

Анадырский район, 

п. Беринговский,  

ул. Строительная, 

д.15 

 

 Плановая  

(01.02. – 

29.02.2024 г. 

Во всех дополнительных 

соглашениях МБДОУ «Детский 

сад «Радуга» п. Беринговского» 

отсутствуют подписи работников 

о получении второго экземпляра. 

В нарушение части 3 статьи 68 

ТК РФ: в приказах МБДОУ 

«Детский сад «Радуга» п. 

Беринговского» о 

предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в 2023 

году, во всех приказах об 

увольнении работника, о 

предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы 

отсутствуют подписи работников 

Все выявленные 

нарушения 

устранены 

- 



об ознакомлении с приказом. 

В карточке Т-2 всех работников 

МБДОУ «Детский сад «Радуга» 

п. Беринговского» отсутствуют 

записи об использовании 

работниками права на 

оплачиваемый проезд один раз в 

два года при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого 

отпуска, а также использование 

права на проезд членов семьи и 

периоды, за которые им 

предоставляется право на оплату 

проезда. 
2 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Центр 

образования  п. 

Угольные Копи» 

Анадырского 

муниципального 

района 

689501, Россия, 

Чукотский 

автономный округ, 

Анадырский район, 

п. Угольные Копи,  

ул. Молодёжная, 

д.1 

 Плановая  

(13.05 – 

07.06. 

2024 г. 

 

В приказе МБОУ «ЦО п. 

Угольные Копи» от 11.09.2023 г. 

№ 1016 л/с «О расторжении 

трудового договора с работником 

(увольнение)» отсутствует 

ознакомление работника с 

данным приказом.  

В приказе МБОУ «ЦО п. 

Угольные Копи» от 11.09.2023 г. 

№ 1016 л/с «О расторжении 

трудового договора с работником 

(увольнение)» отсутствует 

ознакомление работника с 

данным приказом. 

В нарушение статьи 120 

Трудового кодекса РФ, в приказе 

МБОУ «ЦО п.Угольные Копи» от 

10.03.2023 года № 32 к/а «О 

предоставлении отпуска 

работнику» нерабочий 

праздничный день – 9 мая – День 

Победы, включен в ежегодный 

дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу в районах 

Все выявленные 

нарушения 

устранены 

- 



Крайнего Севера в количестве 24 

календарных дней с 09.05.2023 г. 

по 02.06.2023 года. 
3 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Центр 

образования   с. 

Ваеги» 

Анадырского 

муниципального 

района 

689534, Россия, 

Чукотский 

автономный округ, 

Анадырский район, 

с. Ваеги,  

ул. Школьная, д. 5 

 Плановая 

(29.11 – 

26.12. 

2024 г.) 

В личных карточках работников 

МБОУ «ЦО с. Ваеги», не все 

разделы заполнены, отсутствуют 

такие данные, как информация об 

образовании, о стаже работы, состав 

семьи, адрес места жительства, 

сведения о воинском учете и другие. 

При предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы в 

карточках Т-2 у всех работников 

МБОУ «ЦО с. Ваеги» периоды не 

указаны, в котором предоставляются 

отпуска, а также при 

предоставлении отпуска свыше 14 

дней, не установлены новые 

периоды. 

Все выявленные 

нарушения 

устранены 

- 

 


