
 

 
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

От 20 мая 2019г.                               № 398 

 

 

О предельных нормативах численно-

сти персонала Муниципального казен-

ного учреждения Анадырского муни-

ципального района «Межотраслевая 

централизованная бухгалтерия учре-

ждений социальной сферы Анадыр-

ского муниципального района» 

 

 

В соответствии с Уставом Анадырского муниципального района, пунктом 

2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в 

целях упорядочения штатных расписаний и создания единой системы органов, 

осуществляющих централизованный бухгалтерский учет в учреждениях бюд-

жетной сферы, реализации единой бюджетной политики при исполнении мест-

ного бюджета муниципального образования Анадырского муниципального 

района, для укрепления финансово-бюджетной дисциплины и повышения эф-

фективности работы казенных, бюджетных и автономных учреждений, а также 

органов местного самоуправления Анадырского района, Администрация Ана-

дырского муниципального района,  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Утвердить предельные нормативы численности персонала 

Муниципального казенного учреждения Анадырского муниципального района 

«Межотраслевая централизованная бухгалтерия учреждений социальной сферы 

Анадырского муниципального района» согласно Приложению к настоящему 

постановлению. 

 

 2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Крайний Север» и 

разместить на официальном сайте Администрации Анадырского 

муниципального района. 
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 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 

2019 года. 

 

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы - начальника Управления социальной политики 

Администрации Анадырского муниципального района Бабичеву Л.А. 

 

 

 

 

 

И.о. Главы Администрации                                                                 А.А. Исканцев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

 
к постановлению  Администрации 

Анадырского муниципального района 

20 мая 2019 г. № 398 

 

 

Предельные нормативы численности 

персонала  Муниципального казенного учреждения Анадырского 

муниципального района «Межотраслевая централизованная бухгалтерия 

учреждений социальной сферы Анадырского муниципального района» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Нормативы предельной численности работников Муниципального 

казенного учреждения Анадырского муниципального района «Межотраслевая 

централизованная бухгалтерия учреждений социальной сферы Анадырского 

муниципального района» (далее - Централизованная бухгалтерия), 

осуществляющих централизованный бухгалтерский учет в учреждениях 

социальной сферы, разработаны в соответствии с Уставом Анадырского 

муниципального района, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочения штатных 

расписаний, рациональной организации работы, для укрепления финансово-

бюджетной дисциплины и повышения эффективности работы казенных, 

бюджетных и автономных учреждений, а также органов местного 

самоуправления Анадырского района, оптимального подбора, расстановки и 

использования кадров, правильного распределения работ между 

исполнителями, установления должностных обязанностей.  

1.2. Нормативы численности установлены для наиболее распространен-

ных организационно-технических условий выполнения работ Централизован-

ной бухгалтерией.  

1.3. Для расчета норматива штатной численности работников Централи-

зованной бухгалтерии учитываются следующие показатели:  

сетевые показатели (количество обслуживаемых учреждений и другие);  

контингент в обслуживаемых учреждениях;  

штатное количество работников в обслуживаемых учреждениях;  

количество оргтехники. 

1.4. Нормативная численность работников, занятых бухгалтерским уче-

том и отчетностью, предусматривает выполнение работ по планированию и 

учету расходов обслуживаемых учреждений, сводному бухгалтерскому учету и 

отчетности.  

2. Организация труда 
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2.1. Деятельность работников Централизованных бухгалтерий регламен-

тируется законодательством Российской Федерации, их должностными ин-

струкциями и уставом Централизованной бухгалтерии.  

2.2. При распределении работ между работниками Централизованной 

бухгалтерии учитывается их квалификация, специализация, что должно способ-

ствовать качественному и быстрому выполнению ими своих функций и зада-

ний.   

2.3. При применении нормативов численности должны быть обеспечены 

безопасные условия и охрана труда работников и создан комплекс организаци-

онно-технических условий, которые обеспечивают возможность нормальной 

работы в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами и 

стандартами.  

2.4. Уровень освещенности рабочего места, кратность обмена воздуха и 

температура в рабочих помещениях должны соответствовать требованиям, 

установленным санитарными нормами (18 - 20 °C).   

2.5. Работники Централизованной бухгалтерии обязаны регулярно осу-

ществлять инструктаж материально ответственных лиц по вопросам учета и со-

хранности наличных средств и материальных ценностей, находящихся на их 

ответственном хранении.  

2.6. Режим труда и отдыха работников устанавливается исходя из внут-

реннего распорядка дня, утвержденного органом местного самоуправления и 

утверждается внутренним локальным актом Централизованной бухгалтерии. 

 

3. Предельные нормативы численности персонала 

 

3.1. Централизованная бухгалтерия осуществляет на основании догово-

ров, заключенных с обслуживаемыми учреждениями, бухгалтерское обслужи-

вание их финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действую-

щим законодательством Российской Федерации, регламентирующим ведение 

бухгалтерского учета, составление бухгалтерской, налоговой и статистической 

отчетности.  

3.2. Предельные нормативы численности персонала Централизованной 

бухгалтерии:  

 

№ 

п/п 

Наименование должности Норматив численности 

1. Руководитель 1 единица  

2. Главный бухгалтер 1 единица   

3. Заместитель главного  

бухгалтера 

- при количестве должностей бухгалтеров 

от 10 до 20 единиц включительно - 1 еди-

ница;  

- при количестве должностей бухгалтеров 

от 20 единиц - 2 единицы  

4. Главный экономист 1 единица  

5. Ведущий экономист 1 единица  
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6. Экономист 1 категории 1 единица - на 10 учреждений, имеющих 

самостоятельный баланс, свыше 10 учре-

ждений  - 2 единицы 

7. Руководитель группы учета 

(материальной) 

1 единица  

8. Бухгалтер 2 категории 

(по учету материалов, ос-

новных средств, малоцен-

ных и быстроизнашиваю-

щихся предметов) 

1 единица - на 10 учреждений, имеющих 

самостоятельный баланс, свыше 10 учре-

ждений  - 2 единицы 

 

9. Бухгалтер 2 категории 

(по учету и калькуляции 

продуктов питания) 

1 единица на 800 воспитанников (до-

школьные организации, интернаты при 

школах с 3-х разовым питанием, 1-2-х ра-

зовое питание школьников), свыше - 2 

единицы 

10. Бухгалтер  

(по учету средств, поступа-

ющих от родителей) 

1 единица 

11. Руководитель группы учета 

(финансовой) 

1 единица   

12. Бухгалтер 2 категории  

(по финансовому учету) 

1 единица на 400 млн.рублей годового 

объема бюджетных ассигнований, выде-

ленных из районного бюджета на выпол-

нение функций, возложенных на Управ-

ление социальной политики Администра-

ции Анадырского муниципального райо-

на и подведомственных ему учреждений, 

от 400 млн.рублей  до 800 млн.рублей - 2 

единицы, свыше 800 млн.рублей - 3 еди-

ницы 

13. Руководитель группы учета 

(расчетной) 

1 единица   

14. Бухгалтер 1 категории 

(по расчетам с работника-

ми) 

1 единица на 300 штатных единиц (с уче-

том выполнения обязанностей по состав-

лению и представлению отчетности по 

страховым взносам и государственные 

внебюджетные фонды, налоговые органы, 

и другие соответствующие органы, под-

готовкой и выдачей справок о доходах и 

персонифицированного учета), от 300 до 

600 штатных единиц - 2 единицы, от 600 

до 900 штатных единиц - 3 единицы, 

свыше 900 штатных единиц - 4 единицы 

15. Бухгалтер 2 категории 2 единицы  
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(по расчетам с работника-

ми) 

16. Бухгалтер-кассир 1 единица на централизованную бухгал-

терию, при отсутствии необходимости в 

данной единице может быть введена дру-

гая штатная единица, но, в пределах ли-

митов бюджетных обязательств, выде-

ленных на фонд оплаты труда 

17. Инженер программист 

  

1 должность - при обслуживании до 50 

единиц компьютерного оборудования; 

- при обслуживании свыше 50 единиц 

компьютерного оборудования – 1,5 долж-

ности  

18. Начальник хозяйственного 

отдела 

1 единица    

19. Юрисконсульт 1 категории 1 единица   

20. Инженер  1 единица   

21. Документовед  1 единица на централизованную бухгал-

терию (с условием одновременного ис-

полнения функций специалиста по кад-

рам) 

 

3.3. Должность уборщицы вводится при условии, если Централизованная 

бухгалтерия расположена в обособленном здании, а занимаемая площадь со-

ставляет более 500 кв. м, при занимаемой площади менее 500 кв. м - 0,5 едини-

цы.  

3.4.* При наличии на балансе централизованной бухгалтерии автомобиля, 

зарегистрированного в установленном порядке в органах ГИБДД, вводится 

должность водителя.  

* - в случае заключения соглашения об оказании данных услуг между 

Управлением социальной политики Администрации Анадырского муниципаль-

ного района и Централизованной бухгалтерии, штатные единицы не вводятся. 

3.5. Штатное расписание Централизованной бухгалтерии может быть пе-

ресмотрено в сторону увеличения или уменьшения не чаще одного раза в год 

при условии финансовой возможности и наличия согласования с финансовым 

органом. 


