
 

 
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

От 22 апреля 2021г.                              № 395 

 

 

Об утверждении программы «Профи-

лактика и противодействие коррупции 

в Анадырском муниципальном районе 

на 2021-2023 годы» 

 

  

 

В соответствии c Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Законом Чукотского автономного округа от 

16 апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском авто-

номном округе», постановлением Правительства Чукотского автономного 

округа от 2 апреля 2021 года № 123-рп «О Программе профилактики и проти-

водействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2021-2023 годы», в 

целях систематизации работы по предупреждению и устранению условий, спо-

собствующих возникновению и распространению коррупции, Администрация 

Анадырского муниципального района 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить прилагаемую программу «Профилактика и противодействие 

коррупции в Анадырском муниципальном районе на 2021-2023 годы». 

 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Админи-

страции Анадырского муниципального района www.anadyr-mr.ru. 

 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за со-

бой. 

 

 

 

 

 

И.о. Главы Администрации                                                              А.А. Исканцев 



 УТВЕРЖДЕНА 

 

постановлением Администрации 

Анадырского муниципального района 

22 апреля 2021 г. № 395 

 

 

 

ПРОГРАММА 

«Профилактика и противодействие коррупции  

в Анадырском муниципальном районе на 2021-2023 годы» 

 

ПАСПОРТ 

программы «Профилактика и противодействие коррупции 

в Анадырском муниципальном районе на 2021-2023 годы» 

(далее – программа) 

 

Ответственный исполнитель 

программы 

Администрация Анадырского муниципаль-

ного района   

 

Соисполнители программы  

 

 

 

 

 

 

Управление социальной политики Админи-

страции Анадырского муниципального 

района; 

Управление финансов, экономики и иму-

щественных отношений Администрации 

Анадырского муниципального района 

 

Перечень подпрограмм отсутствует 

 

Участники программы  Совет депутатов Анадырского муници-

пального района; 

подведомственные учреждения (предприя-

тия) Анадырского муниципального района; 

Муниципальное казенное учреждение 

«Управление технического обеспечения и 

эксплуатации имущества Анадырского му-

ниципального района» 

 

Цели программы снижение уровня коррупции, исключение 

возможности ее влияния на повседневную 

жизнь граждан, активность предпринима-

тельства и деятельность исполнительных 

органов власти и органов местного само-

управления на территории Анадырского 

муниципального района;  

снижение коррупционных рисков при ис-

полнении муниципальных функций и 
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предоставлении муниципальных услуг 

гражданам и организациям органом местно-

го самоуправления Анадырского муници-

пального района и подведомственными 

учреждениями; 

искоренение причин и условий, порождаю-

щих коррупцию в органах местного само-

управления Анадырского муниципального 

района;  

обеспечение защиты прав и законных инте-

ресов граждан и государства от угроз, свя-

занных с коррупцией; 

минимизация и устранение коррупционных 

рисков в служебных отношениях; 

создание условий для повышения уровня 

правосознания граждан и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения, 

основанных на знаниях общих прав и обя-

занностей; 

совершенствование системы противодей-

ствия коррупции в Анадырском муници-

пальном районе 

 

Задачи программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

совершенствование организационного и 

методического обеспечения антикоррупци-

онного мониторинга, исследование состоя-

ния коррупции и эффективности мер, при-

нимаемых по её предупреждению; 

выявление и пресечение коррупционных 

правонарушений, минимизация и (или) 

ликвидация их последствий; 

совершенствование организации антикор-

рупционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов и их проектов, повышение её 

результативности; 

совершенствование кадровой политики и 

работы комиссий по соблюдению требова-

ний к служебному поведению муниципаль-

ных служащих Анадырского муниципаль-

ного района и урегулированию конфликтов 

интересов; 

повышение эффективности противодей-

ствия коррупции при осуществлении заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд; 
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 формирование антикоррупционного обще-

ственного сознания, вовлечение граждан-

ского общества в реализацию антикорруп-

ционной политики 

 

Целевые индикаторы (показате-

ли) программы 

 

не предусмотрены 

Сроки и этапы реализации про-

граммы 

 

2021-2023 годы, без разделения на этапы 

Объёмы финансовых ресурсов 

программы 

ресурсное обеспечение программы осу-

ществляется в рамках основной деятельно-

сти исполнителей программы. 

 

Ожидаемые результаты реализа-

ции программы 

 

повышение качества подготовки муници-

пальных правовых актов Анадырского му-

ниципального района; 

предотвращение возникновения предпосы-

лок коррупционных проявлений;  

повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления Анадыр-

ского муниципального района; 

повышение качества и доступности муни-

ципальных услуг (функций) для физиче-

ских и юридических лиц на территории 

Анадырского муниципального района; 

укрепление доверия граждан к деятельно-

сти органов местного самоуправления Ана-

дырского муниципального района; 

повышение престижа муниципальной служ-

бы; 

сокращение числа коррупционных правона-

рушений, совершенных должностными ли-

цами органов местного самоуправления, а 

также подведомственными муниципальными 

учреждениями (предприятиями). 

 

1. Содержание проблемы и обоснование ее решения 

программными методами 

 

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администриро-

вания со стороны государственных, муниципальных служащих, получила ши-

рокое распространение, приобрела массовый, системный характер и высокую 

общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия 
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коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход зако-

на частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздей-

ствие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом 

экономического и социального развития, препятствует успешной реализации 

приоритетных национальных проектов. 

В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной пробле-

мой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу функциониро-

ванию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и 

социальной справедливости. Наибольшая опасность коррупции в том, что она 

стала распространённым фактом жизни, к которому большинство членов обще-

ства научилось относиться как к негативному, но привычному явлению. 

В Анадырском муниципальном районе антикоррупционная политика реа-

лизуется на протяжении нескольких лет. 

С 2009 года действует Межведомственная комиссия по противодействию 

коррупции в Анадырском муниципальном районе. 

В соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 16 апреля 

2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном 

округе» были разработаны и реализованы планы мероприятий, направленных 

на профилактику и противодействие коррупции в Анадырском муниципальном 

районе на 2010-2011, 2012-2013, 2014-2016, 2017-2020 годы. 

В результате в районе в целом создана муниципальная правовая база по 

профилактике и противодействию коррупции. В рамках реализуемой антикор-

рупционной политики уже созданы механизмы, позволяющие профилактиро-

вать коррупционные правонарушения и совершенствовать систему противодей-

ствия коррупции: обеспечено проведение постоянной антикоррупционной экс-

пертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществляется про-

филактика и мониторинг коррупционных факторов и проявлений, а также про-

водится антикоррупционная пропаганда, обучение и просвещение. 

Особое внимание должно уделяться применению информационно-

коммуникационных технологий, учитывая их возрастающую роль как в сфере 

государственного и муниципального управления, так и в повседневной жизни 

граждан. 

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии досту-

па) к определённой информации, возникает необходимость совершенствовать 

технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту 

проблему возможно только в результате последовательной, системной, ком-

плексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, 

информационных и иных механизмов противодействия коррупции на всех уров-

нях органов местного самоуправления в Анадырском муниципальном районе. 

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия кор-

рупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, 

координация деятельности органов местного самоуправления Анадырского му-

ниципального района, взаимодействие с федеральными и государственными 

органами. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведе-

ние организационных мероприятий в этом направлении. 
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2. Основные цели и задачи программы 

 

Целями программы являются: 

снижение уровня коррупции, исключение возможности ее влияния на по-

вседневную жизнь граждан, активность предпринимательства и деятельность 

исполнительных органов власти и органов местного самоуправления на терри-

тории Анадырского муниципального района;  

снижение коррупционных рисков при исполнении муниципальных функ-

ций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям орга-

ном местного самоуправления Анадырского муниципального района и подве-

домственными учреждениями; 

искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в органах мест-

ного самоуправления Анадырского района;  

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и государства от 

угроз, связанных с коррупцией; 

минимизация и устранение коррупционных рисков в служебных отноше-

ниях; 

создание условий для повышения уровня правосознания граждан и попу-

ляризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях 

общих прав и обязанностей; 

совершенствование системы противодействия коррупции в Анадырском 

муниципальном районе. 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

повышение эффективности противодействия коррупции при осуществле-

нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

формирование антикоррупционного общественного сознания, вовлечение 

гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; 

повышение качества антикоррупционной экспертизы муниципальных 

правовых актов и их проектов;  

повышение морального и профессионального уровня муниципальных 

служащих и сотрудников муниципальных учреждений и предприятий в рамках 

реализации муниципальной кадровой политики; 

обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправле-

ния Анадырского муниципального района; 

разработка и внедрение правовых, организационных и иных механизмов 

профилактики и противодействия коррупции; 

предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонаруше-

ний, минимизация и (или) ликвидация их последствий; 

совершенствование работы комиссий по соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных служащих Анадырского муниципального 

района и урегулированию конфликта интересов. 

 

3. Сроки и этапы реализации программы 

 

Срок реализации программы - 2021-2023 годы, без разделения на этапы. 
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4. Система программных мероприятий 

 

Программные мероприятия сгруппированы по следующим базовым 

направлениям: 

совершенствование организации деятельности органов местного само-

управления в сфере профилактики и противодействия коррупции; 

повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаи-

модействия в сфере профилактики и противодействия коррупции; 

совершенствование муниципальной правовой базы Анадырского муни-

ципального района; 

совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и 

противодействию коррупции; 

повышение эффективности использования средств районного бюджета и 

муниципального имущества Анадырского муниципального района, совершен-

ствование контроля за целевым и эффективным использованием; 

снижение административных барьеров, оптимизация и повышение каче-

ства предоставления муниципальных услуг; 

повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции со стороны муниципальных служащих, граждан и ор-

ганизаций; 

взаимодействие с населением и структурами гражданского общества, 

обеспечение доступа граждан и организаций к информации органов местного 

самоуправления Анадырского муниципального района. 
 

5. Ресурсное обеспечение программы 
 

Непосредственное финансирование программы не предусмотрено. Её ре-

сурсное обеспечение достигается посредством осуществления исполнителями 

программы своей основной деятельности. 
 

6. Механизм реализации программы 
 

Реализация программы предусматривается посредством выполнения 

Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие кор-

рупции в Анадырском муниципальном районе на 2021-2023 годы, приведенным 

в Приложении к настоящей программе. 

Для достижения целей и задач программы необходима также разработка 

и принятие муниципальных правых актов. 
 

7. Организация управления и контроль  

за ходом реализации программы 
 

Текущее управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

отдел муниципальной службы и кадровой работы Администрации Анадырского 

муниципального района. 
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Контроль за реализацией программы осуществляет Межведомственная 

комиссия по противодействию коррупции в Анадырском муниципальном рай-

оне.  

Отдел муниципальной службы и кадровой работы Администрации Ана-

дырского муниципального района на основании информации, предоставленной 

соисполнителями программы, готовит аналитическую информацию о реализа-

ции программы по её направлениям и направляет данные материалы Главе Ад-

министрации Анадырского муниципального района для информирования и 

принятия соответствующих решений.  
 



 

 

 

ПЛАН  

мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции  

в Анадырском муниципальном районе на 2021-2023 годы 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1 Реализация и мониторинг программы «Профилактика и противодействие 

коррупции в Анадырском муниципальном районе на 2021-2023 годы: 

  

1.1.1 мониторинг хода реализации программы Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

Ежеквартально 

1.1.2 внесение необходимых изменений в мероприятия программы Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

По мере 

1.1.3 рассмотрение хода реализации программы на заседаниях Межведом-

ственной комиссии по противодействию коррупции в Анадырском му-

ниципальном районе 

Межведомственная комиссия по противо-

действию коррупции в Анадырском муни-

ципальном районе 

По отдельному 

1.2 Разработка административных регламентов исполнения муниципальных 

функций (предоставления муниципальных услуг) органами местного са-

моуправления Анадырского муниципального района, внесение в них не-

обходимых изменений 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района 

По мере необхо-

димости 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

к программе «Профилактика и противо-

действие коррупции в Анадырском му-

ниципальном районе на 2021-2023 годы» 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

1.3 Проведение в пределах своей компетенции мониторинга деятельности по 

профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных орга-

низациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

По отдельному  

плану 

2. Реализация единой кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

2.1 Доведение до лиц, поступающих на муниципальную службу, граждан, 

претендующих на должностей руководителей муниципальных учрежде-

ний (предприятий) Анадырского муниципального района, положений 

федерального, регионального законодательства в сфере противодействия 

коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правона-

рушения 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Совет депутатов Анадыр-

ского муниципального района 

 

Постоянно 

2.2 Проведение анализа:   

2.2.1 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представленных лицами, замещающими муници-

пальные должности Анадырского муниципального района и муници-

пальными служащими, реализация полномочий которых связана с по-

вышенным риском возникновения коррупционных проявлений и членов 

их семей 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Совет депутатов Анадыр-

ского муниципального района 

Ежегодно,  

май-июнь 

2.2.2 соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Ана-

дырского муниципального района и муниципальными служащими, за-

претов, ограничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, отдель-

ными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязан-

ности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Совет депутатов Анадыр-

ского муниципального района 

 

Ежеквартально  
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

2.3 Осуществление проверки:   
2.3.1 своевременности, полноты и достоверности предоставления сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих, реализация полномочий которых связана с повышенным 

риском возникновения коррупционных проявлений и членов их семей, а 

также лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей (и 

членов их семей – в случаях, установленных законодательством) 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Совет депутатов Анадыр-

ского муниципального района 

Ежегодно,  

до 30 апреля,  

а также по мере 

получения сведе-

ний  

от кандидатов на 

замещение ва-

кантных должно-

стей 

2.3.2 достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представляемых гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей руководителей муниципальных 

учреждений Анадырского муниципального района, и лицами, замещаю-

щими эти должности 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

По мере  

необходимости и  

ежегодно,  

до 30 апреля 

2.3.3 поступающих уведомлений представителя нанимателя о фактах обраще-

ния в целях склонения муниципальных служащих к совершению кор-

рупционных правонарушений, выявление случаев склонения к соверше-

нию коррупционных правонарушений в интересах и от имени юридиче-

ских лиц 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

В случае поступ-

ления уведомле-

ний представите-

ля нанимателя 

2.4 Проведение комплекса мер по выявлению случаев возникновения кон-

фликта интересов, в том числе в целях профилактики коррупционных 

правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, 

включая рассмотрение каждого выявленного случая конфликта интере-

сов, применение по отношению к муниципальному служащему мер от-

ветственности, предусмотренных законодательством 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муни-

ципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации 

Анадырского муниципального района 

2021-2023 годы  
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

2.5 Совершенствование деятельности Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации Анадырского муниципального 

района 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

Постоянно 

2.6 Осуществление контроля:   

2.6.1 за формированием кадрового резерва на конкурсной основе Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

Постоянно 

2.6.2 за соблюдением запретов и ограничений для муниципальных служащих 

и лиц, замещающих муниципальные должности 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муни-

ципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации 

Анадырского муниципального района 

Постоянно 

2.6.3 за выполнением лицами, занимающими муниципальные должности Ана-

дырского муниципального района, муниципальными служащими обя-

занности сообщать в случаях, установленных законодательством, о по-

лучении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи 

с исполнением ими служебных обязанностей 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

 

Постоянно 

2.6.4 за соблюдением гражданами, замещавшими должности муниципальной 

службы, муниципальные должности Анадырского муниципального рай-

она, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципаль-

ной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора 

в случаях, предусмотренных федеральными законами 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

 

По мере  

необходимости 

2.6.5 за применением предусмотренных законодательством мер юридической 

ответственности в случаях несоблюдения запретов, ограничений и требо-

ваний, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

 

По мере  

необходимости 
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Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

2.7 Размещение на официальном сайте Администрации Анадырского муни-

ципального района сведений о доходах, расходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные 

должности, муниципальных служащих и руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий) Анадырского муниципального района, а так-

же членов их семей – в случаях, установленных законодательством 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района, Совет депутатов Анадыр-

ского муниципального района 

Ежегодно,  

май 

2.8 Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюде-

нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Администрации Анадырского 

муниципального района, в том числе систематическое проведение оце-

нок коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципаль-

ными служащими своих полномочий и функций, и внесение необходи-

мых уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замеще-

ние которых связано с коррупционными рисками 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

 

ежегодно,  

до 31 декабря 

2.9 Обновление резерва управленческих кадров Администрации Анадырско-

го муниципального района  

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

Ежегодно,  

март  

2.10 Ведение базы данных на кандидатов резерва управленческих кадров Ад-

министрации Анадырского муниципального района  

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

Постоянно 

2.11 Работа с кадровым резервом:   

2.11.1 формирование кадровых резервов  Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

Ежемесячно 

2.11.2 обновление кадровых резервов муниципальных служащих в Админи-

страции Анадырского муниципального района 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

Ежегодно,  

по состоянию  

на 1 марта 
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Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

2.12 Формирование и обновление реестров муниципальных служащих в Ад-

министрации Анадырского муниципального района  

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района  

Ежемесячно 

2.13 Работа по организации профессиональной подготовки кадров:   

2.13.1 проведение анализа состояния профессиональной подготовки муници-

пальных служащих, обеспечение повышения их квалификации, пере-

подготовки, дополнительного обучения 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

Постоянно 

2.13.2 обеспечение организации обучения муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, 

включенных в соответствующие перечни должностей, по образователь-

ным программам в области противодействия коррупции 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

Ежегодно 

 

2.13.3 обеспечение прохождения повышения квалификации муниципальных 

служащих Анадырского муниципального района, в должностные обя-

занности которых входит участие в противодействии коррупции 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

Ежегодно 

 

2.14 Проведение мероприятий по повышению эффективности кадровой ра-

боты в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих му-

ниципальные должности и должности муниципальной службы, в том 

числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные должности и поступле-

нии на службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявле-

ния возможного конфликта интересов 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

 

Постоянно 

2.15 Проведение мониторинга реализации мер по предупреждению корруп-

ции в учреждениях, организациях, подведомственных Администрации 

Анадырского муниципального района в соответствии с требованиями 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

По отдельному 

утвержденному 

плану 
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2.16 Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодатель-

ства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права в ор-

ганизациях, находящихся в ведомственном подчинении 

Должностные лица, уполномоченные на 

осуществление ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, в предприя-

тиях, подведомственных Администрации 

Анадырского муниципального района 

2021-2023 годы 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, совершенствование  

нормативной правовой базы Анадырского муниципального района 

3.1 Разработка и приведение муниципальных правовых актов Анадырского 

муниципального района в соответствие с федеральным законодатель-

ством  

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она, структурные подразделения Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Постоянно 

3.2 Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных 

правовых актов и проектов муниципальных правовых актов Анадырско-

го муниципального района 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Постоянно 

3.3 Анализ проведения правовой и антикоррупционной экспертизы муници-

пальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов 

Анадырского муниципального района, в части определения качества 

подготовки муниципальных правовых актов 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Ежеквартально 

3.4 Обеспечение размещения нормативных правовых актов Анадырского 

муниципального района на официальном сайте Администрации Анадыр-

ского муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Постоянно 
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3.5 Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Ана-

дырского муниципального района в целях проведения независимой ан-

тикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации 

Анадырского муниципального района в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района  

Постоянно  

3.6 Ведение базы данных нормативных правовых и иных актов по вопросам 

противодействию коррупции, принятых Администрацией Анадырского 

муниципального района 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Постоянно 

4. Противодействие коррупции в основных коррупционно-опасных сферах деятельности 

4.1 Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективно-

сти противодействия коррупции в бюджетной сфере: 

  

4.1.1 реализация муниципальной программы «Управление муниципальными 

финансами Анадырского муниципального района в 2020-2024 годах», 

утвержденной постановлением Администрации Анадырского муници-

пального района от 25 ноября 2019 года № 840 и контроль за ходом реа-

лизации подпрограмм 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

2020-2024 годы 

4.1.2 контроль за соблюдением органами местного самоуправления Анадыр-

ского муниципального района требований бюджетного законодатель-

ства, и оценка качества управления муниципальными финансами 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Ежегодно,  

до 1 мая  

4.1.3 осуществление контроля за соблюдением требований Положения о по-

рядке использования средств резервного фонда Администрации Анадыр-

ского муниципального района на непредвиденные расходы, утверждён-

ного постановлением Администрации Анадырского муниципального 

района от района от 18 сентября 2017 года № 630 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Постоянно,  

с ежеквартальным 

отчетом 



9 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

4.2 Повышение эффективности и результативности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, обеспечение гласности и 

прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции 

и других злоупотреблений в сфере таких закупок, внесение изменений в 

муниципальные правовые акты Анадырского муниципального района, 

касающиеся вопросов осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд» в связи с изменениями федерального 

законодательства в данной сфере 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района, 

Совет депутатов Анадырского муниципаль-

ного района 

По мере  

необходимости 

4.3 Осуществление контроля за отсутствием между заказчиком и участни-

ком закупки для муниципальных нужд конфликта интересов, под кото-

рым понимаются случаи, определенные в части девятой статьи 31 Феде-

рального закона от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района, 

подведомственные учреждения (предприя-

тия) 

Постоянно 

4.4 Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назна-

чению и сохранностью муниципального имущества Анадырского муни-

ципального района, находящегося в хозяйственном ведении муници-

пальных предприятий Анадырского муниципального района и оператив-

ном управлении муниципальных учреждений Анадырского муниципаль-

ного района, а также переданного в установленном порядке иным юри-

дическим и физическим лицами 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Постоянно 

4.5 Осуществление контроля за деятельностью муниципальных бюджетных, 

автономных учреждений Анадырского муниципального района в соответ-

ствии с Порядком, утверждённым постановлением Администрации Ана-

дырского муниципального района от 30 декабря 2011 года № 598 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Ежегодно 

на 01 января 
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4.6 Реализация муниципальной программы «Поддержка малого и среднего 

предпринимательства в Анадырском муниципальном районе на 2020-

2024 годы», утверждённой постановлением Администрации Анадырского 

муниципального района от 8 ноября 2019 года № 800 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

2021-2023 годы 

4.7 Ведение и публикация на официальном сайте Администрации Анадырского 

муниципального района реестра малого и среднего предпринимательства - 

получателей поддержки в Анадырском муниципальном районе 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Постоянно 

4.8 Обеспечение населения Анадырского муниципального района доступной 

информацией об установлении тарифов на услуги по содержанию и ре-

монту общего имущества в многоквартирном доме, а также предоставле-

ние гражданам необходимых сведений по наиболее актуальным вопросам 

жилищно-коммунального хозяйства 

Управление промышленной и сельскохозяй-

ственной политики Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Постоянно 

5. Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции 

5.1 Подготовка докладов и отчетов в Аппарат Губернатора и Правительства 

Чукотского автономного округа  

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

В соответствии со 

сроками, установ-

ленными запро-

сами 

5.2 Взаимодействие с правоохранительными органами:   

5.2.1 в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фак-

тах обращения в целях склонения муниципальных служащих Админи-

страции Анадырского муниципального района к совершению корруп-

ционных правонарушений 
 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

при поступлении 

соответствующих 

материалов 

5.2.2 при поступлении информации от граждан и организаций о фактах кор-
рупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Ад-
министрации Анадырского муниципального района, а также подведом-
ственных им государственных и муниципальных учреждений и органи-
заций 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

при поступлении 

соответствующих 

материалов 
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5.2.3 при поступлении информации от граждан и организаций о фактах кор-
рупционных проявлений в деятельности должностных лиц учреждений 
(предприятий)подведомственных Администрации Анадырского муници-
пального района 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

при поступлении 

соответствующих 

материалов 

5.3 Взаимодействие с органами прокуратуры:   

5.3.1 По вопросам приведения в соответствие с действующим законодатель-

ством муниципальных правовых актов Анадырского муниципального 

района, а также при подготовке проектов муниципальных правовых актов 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района, 

Совет депутатов Анадырского муниципаль-

ного района 

Постоянно 

5.3.2 По вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы 

муниципальных правовых актов Анадырского муниципального района 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Постоянно 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы, антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда,  

взаимодействие с населением и структурами гражданского общества 

6.1 Обновление информации раздела «Антикоррупционная деятельность» 

на официальном сайте Администрации Анадырского муниципального 

района 

Отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации Анадырского муни-

ципального района 

2021-2023 годы 

6.2 Взаимодействие с региональными СМИ в части информирования насе-

ления о деятельности органов местного самоуправления Анадырского 

муниципального района 

Муниципальное казенное учреждение 

«Управление технического обеспечения и 

эксплуатации имущества Анадырского му-

ниципального района» 

Постоянно  

6.3 Проведение в муниципальных образовательных организациях Анадыр-

ского муниципального района мероприятий, направленных на антикор-

рупционное воспитание подрастающего поколения, в том числе на фор-

мирование негативного отношения к дарению подарков государствен-

ным и муниципальным служащим, работникам организаций и учрежде-

ний в связи с их должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей 

Управление социальной политики Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Постоянно 
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6.4 Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими Ад-

министрации Анадырского муниципального района в целях антикорруп-

ционного просвещения, правового воспитания и популяризации этиче-

ских стандартов поведения 

Кадровые службы структурных подразделе-

ний Администрации Анадырского муници-

пального района 

2021 – 2030 годы 

6.5 Формирование у муниципальных служащих и работников муниципаль-

ных учреждений (предприятий), отрицательного отношения к коррупции 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района, 

Муниципальные учреждения (предприятия) 

Анадырского района 

Постоянно 

6.6 Проведение регулярных приемов граждан Главой Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

По отдельному 

графику 

6.7 Обеспечение доступности информации (публикация на официальном 

сайте Администрации Анадырского муниципального района) о состоя-

нии бюджетной системы Анадырского муниципального района 

Управление финансов, экономики и имуще-

ственных отношений Администрации Ана-

дырского муниципального района 

Ежеквартально 

6.8 Проведение анализа эффективности работы в органах местного само-

управления с обращениями граждан, поступившими на имя Главы Ад-

министрации Анадырского муниципального района 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Ежеквартально 

6.9 Проведение анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц на 

наличие сведений о фактах коррупционных проявлений 

Управление по организационным и админи-

стративно-правовым вопросам Админи-

страции Анадырского муниципального рай-

она 

Ежеквартально 

6.10 Осуществление проверки наличия фактов коррупционных проявлений, 

указанных в жалобах и обращениях граждан и юридических лиц 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района, в 

случае необходимости – с привлечением 

правоохранительных органов 

По мере  

необходимости 
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6.11 Обеспечение размещения в печатных и электронных средствах массовой 

информации материалов антикоррупционной направленности, способ-

ствующих правовому просвещению населения 

Структурные подразделения Администра-

ции Анадырского муниципального района 

В течение  

2021-2023 гг. 

 


